
劳动争议热点、难点、疑点问题解读、典型案例剖析及风险规避 

举办时间： 2011年4月22日  举办地点： 深圳  

【课程背景】

    近几年，深圳劳动争议与日俱增，对诸多企业造成困扰，既浪费大量人力、物力、财力，又损害企业形象。因为劳动争议具有多变性、政策性强等特点，且劳动法律法规很多规定比较原则，实操性不强，所以法律法规规定比较模糊时容易误读。最直接有效的方法，就是了解并掌握仲裁及审判机构对劳动争议热点、难点、疑点问题的定性标准。此课主要针对目前劳动争议常见问题进行研讨，重点讲解仲裁及审判机构的主流观点及实操标准，指导企业规范管理，规避风险。

【课程大纲】（课程大纲仅为课程部分内容纲要，具体内容见课程讲义）

1、高校实习生与公司应否签订劳动合同？

2、退休返聘人员与企业之间是否属于劳动关系？发生争议如何处理？

3、倒签劳动合同是否有效？是否要支付未签劳动合同的二倍工资？

4、拖欠二倍工资是否适用25%的经济补偿金？

5、员工以企业未及时支付未签书面劳动合同的二倍工资为由主张解除劳动合同经济补偿金，能否获得支持？

6、二倍工资的计算基数是否包括加班工资、奖金、提成？

7、用工之日起满一年后仍未与劳动者签订书面劳动合同的，是否还需继续支付二倍工资？

8、发现员工试用期内不能满足公司任职要求，能否双方协商延长试用期？有何法律风险？

9、试用期内如何对员工作有效辞退处理？

10、对员工进行调岗或变更工作地点需注意哪些技巧？

11、最后一份固定期限劳动合同期满时员工符合签订无固定期限劳动合同条件，用人单位能否强行终止？有何风险？应如何规避？

12、高温津贴是否属于工资的组成部分？企业未按规定支付高温津贴有何风险？

13、代扣代缴个人所得税所引发的争议是否属于劳动争议？

14、如何约定工资结构可以合理减少支付加班费及经济补偿金的数额？

15、加班工资的举证技巧应如何把握？电子考勤记录如何使其效力最大化？

16、企业内部OA系统上的资料能否作为证据使用?

17、三期女工出现违纪行为能否解聘？应注意哪些程序要求？

18、接触职业病致害因素的工作岗位员工离职前未安排职业病健康检查即作出终止或解除的处理决定，是否会被定性为违法解除或违法终止？

19、用人单位解聘员工前未通知及征求企业工会意见，该解聘处理是否有效？

20、劳动者未提前三十日通知用人单位即离职是否违反法定程序？是否构成违法解除？有何法律后果？如何降低风险成本？

21、典型案例分析（穿插于课程）及现场互动答疑。

【主讲老师】

   钟燕军老师：律师、培训师、资深劳动争议仲裁员。法学专业毕业，曾在深圳市劳动保障局（深圳市劳动争议仲裁院）工作多年，具有良好的人脉关系。精通劳动社保法律法规，熟知劳动仲裁、诉讼裁审标准，多次被评为深圳市优秀劳动争议仲裁员。担任律师多年，为多家企业提供劳动专业法律顾问，善于处理劳动纠纷，擅长事前预防劳动社保法律法规风险，降低用工成本、减少劳动纠纷、保护商业秘密……长年讲授劳动社保课程，内容务实，有很强指导意义；语言精彩，有很强感染力。

【讲座对象】企业董事长、经理、厂长、人事行政管理人员、工会干部、法务人员及相关管理人员、相关律师等。

【会务报名】

1.报名时间：即日起接受报名

2.费用：880元/人/天（含讲座、资料、证书、发票、就餐、茶点等全部费用）。

3. 垂询热线 :010－62863354  62864303  董老师              

传    真 :010－62864303
4. 报名方式:电话索取报名表(或在线登记)→回传报名表→发出参会通知→转账交费

