美国ACI：国际职业资格注册HR经理、执行官认证

学员条件：

1，专家级：专科以上学历，3年以上人力资源工作经验；经理级：专科以上学历，5年以上人力资源经理管理经验；执行官级：专科以上学历，7年以上人力资源经理管理经验；

2，有英文基础；

3，经美国ACI授权导师面试/测试合格者。

4，凡获得才博—密斯根：外资/合资企业人力资源经理/总监胜任力特训营证书的人力资源从业人士（含第1期至第260期的所有学员）可直接申请CHRMP或CHRM或CHRME认证考试（要经ACI授权导师面谈和专业测试）

5，其它人力资源从业人士经培训和测试合格后，即可参加CHRMP或CHRM或CHRME国际认证培训及全国统考  

课程模块:

1,专家认证、经理级和执行官认证:

模块一：报酬和绩效管理实践

模块二：员工培训和发展

模块三：人力资源管理—获取竞争优势的工具

模块四：员工关系管理

模块五：雇员安全与健康管理

模块六：国际人力资源管理实践

2,经理和执行官认证:

模块一：现代管理

模块二：管理信息系统

模块三：谈判和冲突解决

模块四：领导能力与激励

模块五：战略管理

模块六：创薪与变革管理

美国ACI授权导师面试及论文答辩！

培训费用（含培训费、课件费、复习指导费、考试费、审核盖章费和证书费）：

人事部—美国ACI：国际注册人力资源管理专家认证(CHRMP) ￥4800元

人事部—美国ACI：国际注册人力资源经理认证(CHRM)
￥5300元

人事部—美国ACI：国际注册人力资源执行官认证(CHRME)￥5800元

请通过下述办法查询真实性和权威性：ACI(美国)： www.amcertinst.org  ACI(中国)：www.amcertinst.org.cn 中国人事部国职中心：www.mopedu.org.cn.

培训时间:每级专业培训时间为6天，专家指导复习时间4-8个月，每年统考4次

培训日期:10年11月14日第149期,10年11月28日第150期,10年12月12日第151期

中午用餐：AA制原则

上课地点：广东省广州市天河区

证书说明：

1，证书由国际职业认证权威机构美国认证协会(ACI)和中国人事部国职中心颁发，国际通用，国家认可

ACI(American Certification Institute) 是全球范围内从事国际职业资格认证的权威机构。国际注册人力资源管理专家认证(Certified Human Resource Management Professional)、国际注册人力资源经理认证(Certified Human Resource Manager)和国际注册人力资源执行官认证(Certified Human Resource Management Executive)是国际职业认证权威机构美国认证协会（ACI）向全球推出的专业资格认证；经中国人事部考证并已吸纳为中国职业资格证书。证书国际认可，中国政府承认；是人力资源经理/总监从业人士实操能力的证明和进入外资/合资企必备的从业资格证书。

2，中英文版证书各一本

导师介绍：

陈建志导师（Depew Chen）：资深实战型战略实施咨询、人力资源管理咨询和培训专家；人力资源硕士、心理学博士。20多年大型外资、合资、国营和民营企业人力资源高层管理职位工作经历。曾任亚加达国际商务教育培训中心人力资源培训导师。现任新世纪人力资源管理学会会长；知名培训品牌：才博——密斯根：外资合资企业HR经理/总监胜任力特训营首席设计师和首席培训导师；美国认证协会（ACI）授权导师，美国ACI：国际职业资格注册HR经理、执行官认认证广州区首席培训导师；GEPMS(全球企业绩效电子管理系统)首席设计师和顾问师；才博咨询集团战略和人力资源首席顾问。……。
联系方式：
电   话：010-62864303 62863354

传   真：010-62863354

联系人：董老师  刘老师
